
Ablauf eines BEM 

Langzeiterkrankung des AN 

> 6 Wochen 

Kurzerkrankungen des AN 
> 6 Wochen 

Betrachtung letzter 12 Monate 

BEM erforderlich 

ja 

ja 

Erstkontakt 

Schriftliche Einladung zur 

Durchführung eines BEM 

Zustimmung des AN zum 
BEM? 

Ende des BEM 

nein 

ja 

BEM-Gespräch mit allen Beteiligten 

z.B. Klärung Einschränkungen, betriebliche 
Ursachen, Situationsanalyse 

Festlegung von BEM-Maßnahmen 

z.B. Versetzung, Umgestaltung Arbeitsplatz, 
Erarbeitung Konzept Gesundheitsmanagement 

Durchführung der BEM-Maßnahmen 

Ergebnisbewertung: 

War die Maßnahme erfolgreich? 

Protokollierung in  
BEM-Akte 

Sind weitere Maßnahmen möglich? 

nein 
Ende des BEM 

ja 

nein 

ja 


